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PROPOSITO

Nuestro Cadigo de Etica

y Conducta representa

los valores, principios

y normas que nos guian

en el desarrollo de nuestras
actividades y negocios,

para llevar adelante

los desafios de nuestra
organizacion con los mas
altos estandares, nacionales
e internacionales,

en ética y transparencia.

El propdsito de este Codigo es
acercar a cada una de las perso-
nas que hacemos YPF Tecnologia
SA. [Y-TEC en adelante), los es-

tdndares que como compania pro-

movemos en la construccion de
nuestra cultura corporativa de in-
tegridad, basada en valores éticos
esenciales para el mantenimiento
de un negocio econdémico, am-
biental y socialmente rentable y
sustentable. Del mismo modo,
promover el conocimiento de las
politicas y los principios que defi-

nen nuestra forma de hacer nego-

cios y que representan nuestra
guia en los procesos de toma de
decisién, nos ayudan a tomar de-
cisiones informadas y coherentes
con los mismos para que quienes
hacemos Y-TEC podamos vivir y
hacer propios las conductas y es-
tandares de integridad que exigi-
mos como compania.

Este Cédigo de Etica y Conducta
es de aplicacion para todas las
personas que hacemos Y-TEC,
sus contratistas, subcontratistas,
proveedores, consultores y todas
las terceras partes con las que
nos relacionamos.

Nuestras actividades se desarro-
llan con firme sustento en la éti-
ca, integridad y transparencia son
vitales para nuestra compania.

Quienes hacemos Y-TEC, y nues-
tras terceras partes, somos esen-
ciales en el desarrollo de nues-
tras actividades. Por ello, exigi-
mos que todas las partes alcan-
zadas cumplan con las leyes y de-
mas normas aplicables, el res-
peto por los derechos humanos y
la diversidad, los valores éticos
corporativos, con este Cddigo de
Ftica y Conducta y las demés poli-
ticas corporativas que componen
nuestro Programa de Integridad.

Todas las personas que hacemos
Y-TEC tenemos la obligacion de
aceptar anualmente el Coédigo de
Etica y Conducta, que establece
nuestras responsabilidades indi-
viduales y colectivas, y refleja los
valores que guian cada una de
nuestras acciones. Actuar con in-
tegridad no sélo marca la dife-
rencia: es la Unica manera en
que concebimos hacer las cosas.



;COMO QUEREMOS
DESARROLLAR
NUESTRA
ACTIVIDAD?

Este Cédigo de Eticay Conducta
representa la forma de expresar
cdmo queremos vivir nuestros
valores y desarrollar nuestra
actividad. Con él buscamos
reafirmar nuestro compromiso con
la construccién y fortalecimiento
continuo de una cultura ética
robusta en la compania, sostenida
en los principios, valores y normas
que guian nuestra manera de
actuar. Es nuestra responsabilidad,
como parte de Y-TEC, conocer,
poner en practica, respetar los
principios, valores y normas de este
Codigo, y reportar cualquier
incumplimiento a estos, politicas
corporativas asociadas y/o la ley del
que podamos tomar conocimiento.

Actuamos con integridad

Trabajamos de manera ética, transparente y honesta. Compartimos
informacidn precisa y fiel. Somos responsables y cumplimos con las
normas, estandares y mejores practicas aplicables.

Somos personas integras y responsables, y honramos los compromisos
asumidos con nosotros mismos, los clientes y las terceras partes.
Entregamos resultados en forma eficiente y sostenible. Somos innovadores
y agiles mejorando continuamente nuestros procesos. El trabajo en equipo
y profesionalismo, son esenciales en la obtencidn de resultados.

Priorizamos la seguridad
Protegemos a las personas y a su entorno. Cuidamos la informacidn, los
activos y la reputacion de la compafia.

Nos comprometemos con el cuidado

del ambiente y el respeto por las comunidades
Generamos energia confiable y competitiva, integrando la preservacion del
ambiente en nuestras practicas de negocio. Respetamos y construimos
relaciones sélidas con las comunidades. Fomentamos la conciencia
ambiental y el uso eficiente de recursos.

Valoramos el trabajo en equipo y la integracion
Construimos equipos diversos y efectivos que contribuyen a la innovacidn y
rentabilidad. Promovemos un ambiente de trabajo respetuoso, de buen trato,
libre de discriminacidn, impulsando la productividad, la excelencia operativa
y potenciando la reputacion de la Compafia.
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ACt u a m os Trabajamos de manera ética, transparente y honesta.

Compartimos informacion precisa y fiel.
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Hacemos lo correcto

-- . Ser integros significa hacer lo correcto, siguiendo los mas altos es-

tandares éticos, los que incluyen a los que rigen en las actividades en
o 5 i Cienciay Tecnologia.

e

La integridad es el principio rector a través del cual interpretamos y
damos vida a todos los valores de nuestro Cédigo.

Conocemos y cumplimos con las leyes, regulaciones y normas que re-
sulten aplicables a la compania en virtud de las actividades que reali-
zamos. Actuar con integridad representa hacer lo correcto, siguiendo
los mas altos estandares éticos.

i e —————— e

[Leé nuestro Anexo de Normas y las normas de YPF aplicables a Y-TEC).

TNUBYLUNDI v,
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Leé nuestra Politica
de Gestion e
Investigacion de
Denuncias y
nuestra Politica
Anti-represalias

Hacete oir y denuncia de buena fe

En Y-TEC nos comprometemos a escucharte
y a mantener la confidencialidad de tu
denuncia.

Quienes hacemos Y-TEC tenemos el deber y el
derecho de hacernos oir al encontrarnos frente a
un comportamiento o una situacion que podrian
representar un incumplimiento a este Cddigo,
sus politicas corporativas asociadas, y/o la ley.

Y-TEC garantiza la seguridad, confidencialidad,
opcion de anonimato y no aplicacion de represa-
lias en el desarrollo de la relacién laboral y/o
contractual a quienes realicen una denuncia de
buena fe.

Toda persona que realice una denuncia tiene la
obligacién de mantener la confidencialidad de su
denuncia. Asimismo, todas las personas que par-
ticipen y/o sean entrevistadas durante un proce-
so de investigacion de denuncias, también tienen
la obligacion de mantener la confidencialidad.
La divulgacion y/o pérdida de la confidencialidad
de cualquier parte del proceso de gestion e in-
vestigacion de denuncias puede implicar la apli-
cacion de medidas por incumplimiento.

Existen distintos canales disponibles para
que te hagas oir y presentes tu denuncia:

- Presencial’;

- Linea Etica web;

- Linea Etica telefénica;

- Correo electronico a la Casilla del Cédigo
de Etica de Y-TEC.

*Tener una conversacion con un representante del drea de Compliance de Y-TEC.




Encontra informacién sobre el nimero telefoni-
co, los links de denuncias y el mail del Cddigo
de Etica de Y-TEC, ingresando al Espacio Etico
en el Sharepoint de Y-TEC:Si sos una parte ex-
terna a Y-TEC podés encontrar dicha informa-
cion en el apartado de Compliance en la Pagina
Web de Y-TEC.

Tolerancia cero al sohornoyala
corrupcion

En Y-TEC tenemos Tolerancia Cero al Soborno,
tanto padblico como privado, y a la Corrupcion.

En Y-TEC nos comprometemos a conducir to-
das nuestras actividades con transparencia, in-
tegridad y responsabilidad en el cumplimiento
del Cddigo, sus politicas corporativas asocia-
das, y/o la ley y las normas anticorrupcion apli-
cables. Tenemos la responsabilidad y la obliga-
cion de cumplir con ello y de rechazar y repor-
tar todo hecho de soborno o corrupcién que co-
nozcamos.

En Y-TEC no consentimos, bajo ninguna cir-
cunstancia, la promesa, el ofrecimiento, la ofer-
ta, la solicitud, la entrega y/o la recepcion de so-
bornos, favores, ni ninguna otra forma de co-
rrupcion.

El soborno es la promesa, oferta, entrega, soli-
citud, demanda y/o recepcidn, de dinero, algo
de valor y/o cualquier beneficio para influir en
una decision o comportamiento a fin de otorgar
o recibir una ventaja indebida.

La corrupcion puede adoptar muchas formas e

implica actuar de manera deshonesta o indebida a cambio de
una influencia, una ventaja o un beneficio.

Los pagos de facilitacion son aquellos pagos realizados a fun-
cionarios publicos, que tienen como objetivo asegurar, avan-
zar o acelerar una accion o tramite, en el marco de un proce-
dimiento, independientemente de su cuantia. En Y-TEC estan
prohibidos los pagos de facilitacion.

Exigimos que todas las terceras partes adhieran y cumplan
con nuestro Cddigo, sus politicas corporativas asociadas, y/o
la ley, y especialmente con nuestra Politica Anticorrupcién pa-
ra Socios de Negocios, asi como la clausula de integridad que
incluimos en los acuerdos que celebramos, y la declaracion
de compromiso anticorrupcién e integridad.

Ejemplos de corrupcion

Si conocés o estas frente a alguna de estas situaciones, de-
nuncialo a través de alguno de los canales disponibles:

- Adelantar una certificacion de servicios a cambio de un be-
neficio indebido.

- Pagar o adelantar un pago a quien realice una inspeccién para
que pase por alto una falta de procedimientos o normativas.

- Efectuar pagos a agentes de aduana para que insumos que
no tienen documentacién aduanera adecuada sean ingresa-
dos a nuestro pais y utilizados en nuestras operaciones.

- Ofrecer o recibir un pago de soborno por parte de o para un
Funcionario Publico del CONICET o del Ministerio De
Ciencia y Tecnologia o del &rea que en el futuro cumpla sus
funciones, a cambio de la adjudicacién de un proyecto.

- Validar tecnologias que no estén fundamentadas o debida-
mente verificadas a cambio de algun beneficio o interés per-
sonal o grupal.

Recibir algun beneficio por la seleccién y/o contratacion de
servicios especializados con Instituciones del Sistema
Cientifico Argentino.


https://ypf.sharepoint.com/sites/YPFTecno/Espacio-etico
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Leé nuestra Politica
Anticorrupcion y
nuestra Politica de
Donaciones y
Acciones de
Inversion Social

Leé nuestra Politica
de Interaccion con
Funcionarios Publicos

Contribuciones politicas

Se prohibe utilizar fondos o recursos de la com-
pania, directa o indirectamente, para financiar
partidos politicos, campafas politicas, candida-
turas politicas o personas asociadas. Por lo cual,
queda estrictamente prohibida la financiacion de
campanas electorales y/o contribuciones a parti-
dos politicos en todas sus formas.

Interaccion con el sector piblico

Nos relacionamos con el sector publico Unica-
mente de acuerdo con las normas y principios
de nuestra compafia y cualquier otra norma que
pueda ser aplicable. Prevenimos cualquier con-
ducta, actividad o comportamiento que pueda re-
presentar o ser interpretado como la blsqueda
de una influencia, ventaja o beneficio indebido.

Influencia indebida para beneficio
personal
No utilices la autoridad, la influencia de tu pues-

to, la informacidn y/o los recursos de Y-TEC para
un beneficio personal, directo o indirecto.



Ante una consulta sobre un conflicto de interés, contactate con el area de
Compliance de YPF.
Un conflicto de interés se produce cuando un in-

terés personal directo o indirecto afecta, o pu- Quienes formen parte del Directorio deben reportar el conflicto de interés,
diera afectar, nuestra objetividad o independen- o cualquier duda respecto de la existencia de una posible situacién al area
cia de juicio en el desarrollo de nuestra activi- de Compliance de YPF, quien luego podré dar conocimiento de la situa-
dad en la compania, dificultando actuar para cién declarada al Comité de Etica de YPF, en caso de corresponder.

los mejores intereses de Y-TEC.

Tené en cuenta que debés:
Informar las relaciones personales cercanas, de parentesco y/o senti-
mental, con otra persona de la compania.

Se entiende por interés personal cualquier cir-
cunstancia y/o situaciéon basada en una rela-
cién personal, familiar, sentimental, de amis-
tad, actividad similar y/o de cualquier indole
que pueda afectar la objetividad.

Informar las participaciones directas o indirectas propias, de tus fami-
liares 0 amigos cercanos, en empresas proveedoras, clientes, competi-
dores, contratistas y/o subcontratistas de Y-TEC.

Abstenerte de hacer recomendaciones para que Y-TEC realice negocios
con una compania en la que pudieras tener algun interés personal, di-
recto o indirecto.

Quienes forman parte y/o prestan un servicio
y/o desarrollan una actividad para Y-TEC deben
abstenerse de incurrir en situaciones que pu-

dieran dar lugar a un conflicto de interés. Informar aquellas situaciones en las que, por tu rol en la compania, de-
berfas o podrias tomar decisiones, intervenir y/o llevar adelante accio-

Tener un conflicto de interés no constituye un in- nes con relacién a tu empleador inmediato anterior.

cumplimiento a este Cddigo, el no declararlo si

loes.

Algunos ejemplos que pueden crear un conflicto de interés y deben
informarse:
Relaciones de negocios: sos inspector/a de un contrato con una com-
pania donde alguien de tu familia es empleado/a, director/a o propie-

Si tenés un conflicto de interés o crees que te
encontras frente a una situacién que pudiera in-
volucrar o dar lugar a un conflicto de interés de-

bés completar la declaracién del conflicto de in- tario/a.

terés. Podras realizar la misma completando el Relaciones personales: tenés una relacién personal cercana, incluida
formulario de Declaracion de Conflicto de inte- pero no limitada a una relacion familiar, de amistad, o sentimental,
rés disponible en el Sharepoint de Y-TEC, el con un colaborador/a de una empresa de la competencia, o un pro-
cual una vez completo debe remitirse a la si- veedor/contratista de Y-TEC, o con alguien de la compafia que te re-
guiente casilla de correo electrdnico: porta, o a quien reportds directa o indirectamente. [por ejemplo: Te de-
CI_YTEC@ypf.com sempefias como Coordinador/a en la misma area que tu pareja se de-

sempefa como Tecndlogo/a. Un familiar tuyo comenzé a desempe-
farse como consultor para Y-TEC, de cuyo contrato sos inspector/a.
Tu pareja comenzé a desempenarse como Business Partner de tu
areaenY-TEC.)



Regalos, obsequios y hospitalidades

La entrega y la aceptacion de regalos, obsequios
y/u hospitalidades, pueden formar parte de la cons-
trucciéon de una relacion comercial. Sin embargo, a
veces puede ser dificil conservar objetividad con
respecto a las personas o la oportunidad en que se
proporcionan, y que se ponga el riesgo la imparcia-
lidad en la relacién comercial, favoreciendo o dan-
do la apariencia de situaciones de corrupcion, so-
borno y/o pagos de facilitacion.

Es importante hacer lo correcto y dar el ejemplo
con lo que hacemos. Las decisiones que tomamos
sobre relaciones comerciales con terceras partes
deben basarse en factores objetivos, como el costo,
la calidad, el valor, el cumplimiento de los plazos,
el servicio, entre otros.

En caso de que decidamos realizar o recibir rega-
los empresariales o de negocios, éstos no deben
superar el monto establecido en nuestra Politica
de Regalos, Obsequios y Hospitalidades. Sin em-
bargo, no deberan aceptarse o realizarse regalos,
obsequios y/u hospitalidades, aun con un monto
menor, cuando pudiera afectarse la objetividad o in-
fluir en una relaciéon comercial, decisién profesio-
nal o administrativa.

Debemos devolver todo regalo y/u obsequio cuyo va-
lor de mercado supere el monto establecido en
nuestra Politica de Regalos, Obsequios y Hospitali-
dades o cuando afecte la objetividad. En caso de im-
posibilidad de devolucién, debemos remitirlo a la
Fundacién YPF.

Las invitaciones recibidas para participar en viajes,
eventos, convenciones, conferencias, presentacio-

nes comerciales o cursos técnicos deben estar autorizadas por el nivel je-
rérquico superior y ser informadas al drea de Compliance de YPF, en caso
de superar el valor referido en la Politica de Regalos, Obsequios y Hospita-
lidades.

No se pueden efectuar regalos a funcionarios publicos, excepto que los
mismos sean de cortesia o de costumbre diploméatica, merchandising de la
compafia y/u objetos con publicidad institucional, y estén autorizados por
el superior jerarquico. Estos deben ser informados al area de Compliance
de YPF, debiéndose llevar un adecuado registro de dichos obsequios.

Transparencia en la informacion. Registros contables y reporting
confiables

Debemos difundir informacion veraz, transparente y verificable de nues-
tras operaciones y debemos comunicarla con claridad, tanto interna como
externamente. Para ello, debemos tomar los recaudos necesarios para
asegurar la transparencia de la informacion y las condiciones de seguri-
dad e integridad de la misma en todos sus niveles.

Todas las transacciones de Y-TEC, incluyendo el desglose de la informa-
cién requerida por normas contables, deben ser reflejadas de manera
exacta y fiel en los sistemas de registros contables aplicables y/o que dis-
ponga la Compania a tales efectos, llevados de conformidad con las dis-
posiciones legales vigentes.

Proteccion y uso de los recursos de la compaiia

Quienes hacemos Y-TEC somos responsables de la adecuada utilizacion
de sus activos y tenemos la obligacién de protegerlos frente al mal uso,
abuso, sabotaje o pérdida. Entre los activos se encuentran incluidos tam-
bién la imagen corporativa y la reputacion de Y-TEC. En nuestro trabajo te-
nemos acceso a recursos de Y-TEC que nos ayudan a desarrollar nuestra
actividad, y revisten formas diferentes: fisicos, electrénicos, financieros e
intangibles, entre otros.

Debemos cuidar el patrimonio que Y-TEC nos asigna para el desarrollo de
procesos, negocios y proyectos, adoptando criterios y acciones preventi-
vas de custodia e integridad.
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